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1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии:
. со ст. 16, ч.5 ст.20 Федерального закона от 06.10.2003 Ns 131 -ФЗ коб общих принципtж

организации местного саI\4оуправпения в российской Федерации,
. ст. 65 Федерального закона от 29.1.2.20|2 Jф 27з-ФЗ коб образовании в Российской

Федерации>,
о ПоложеЕием о порядке предоставлениrI родитеJIям (законньшr представителям) льгот по оплате

за 11рисмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные прогрЕlпdмы дошкольного
образования в муницип€rльньIх образовательньIх rrреждениях города Владимира,

утвержденным постановлением админисц)ации г. Владимира от 13.12.2013 г. Ns 4593,

о Постановлением администрации города Владимира от |8.02.202l Jф 34l (об

установлении размеров платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими
образовательные программы дошкольного образования в муIIициrrальных

образовательных учреждениях>,
о ПостановлениlI администрации города Владимира от 12.10.2022 м 5216 (о внесении

изменениJI в постановление админисТрации города Владимира от 18.02.2021. Ns341>

t.2. Настоящее ПоложенИе разработанО в целяХ повышениЯ эффективности работы
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Владимира кЩентр

развития ребенка - детский сад J\b68> (далее - Учреждение).
1.3. ПоложенИе устанаВливаеТ порядоК и условиЯ предостаВления родитеJUIм (законньпr,r

представителям) льгот по оплате за присмотр и }ход за детьми, осваивающими образовательЕые

програI\,Iмы дошкольного образования в Учреждении (далее - Оплата).
I.4. отношения между Учрежлением и родитеJIями (законными представителями) регулируются

договором, одним из условий которого явJUIется своевременная и в полном объеме оплата.
1.5. Перечень льготньD( категорий, а также pa:lMep и условия предостtIвления JIьгот по оплате

определяется положением ко порядко предоставления родителям (законньrм представителям) льгот по

оплате за шрисмотр и уход з6: детьми, осваивающими образовательные програN{мы дошкольного
образования в муниципаJIьньD( образовательньIх rIреждениях города Владимира), уtвержденным
гIостановлением администрации г. Владимира от 1З.12.2013 г. N9 4593.

1.6. ЛьготЫ по оплаТе предосТавJIяютсЯ срокоМ на rrериоД признаниЯ семьИ ОРГаIIаI\4и

социЕrльной защиты населения Владимирской области как малообеспеченной семьи.

2. Организация деятельности Учрежления по предоставлению льгот по Оплате.

2.1. Учреждение обеспеIмвает своевременное вьuIвление семей, относящихся к льготным

категориям и имеющих гIраво на полrIение льгот по оплате, путем информирования родителей
(законньur представителей) о прожиточном минимуме, установленном во Владимирской области.

2.2. Щля предоставления льготы родителям (Законным представителям) по Оплато за присмотр и УхОД
за детьми, посещающими Учреждение, создается комиссия. Состав комиссии угверждается приказом

заведующего Учреждения на календарный год.
2.3. ОргаНизациЯ заседаний комиссиИ по рассмотрениЮ заявлений граlкдан по предоставлению льгот,

дополнительной скидки для многодетньD( семей за содержание детей в ,ЩОУ проводятся один раз в
месяц (в конце каждого месяца).
2.4. На заседании комиссия рассматривает принятые в течение месяца зffIвления от родителеЙ
(законньпс представителей) И документы, подтверждающие малообеспеченность семьи,

мЕогодетность, нЕIлиtIие статуса у ребенка ОВЗ или инвЕtлидности, наличие подтверЖДаюЩих

докгментов о IIризваЕии одЕого из родителей (законного представителя) IIа военЕую с.тryжбУ по
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации>.



2.5. В своей деятельности комиссия руководствуется:
- Положением о порядке предоставления родителям (законным представителям) льгот по оплате за

присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в

муниципаJтьньж образовательных учреждениях 
города Владимира, утвержденным 

постановлением

администРации г. ВладимиРа от 1З.12.2013 г. Jt 459з, определяЮщим размер оплаты, перечень

льготньIх категорий, условия предоставления льгот по оплате, а также настоящим Положением

- постановлением администрации г. Владимира от 18.02.2021 Jф 341 КОб УСТаНОВЛеНИИ РаЗМеРОВ

платы за присмотр и у(од за детьми осваивающими образовательЕые программы дошкольного
образования в муЕиципальных образовательньIх r{реждениях города Владимира>.

2.б. Родитель (законный представитель) ребенка подает в комиссию при Учреждении:
- заявление о предоставлении льготы.
К заявлению прилагаются:
- копиИ и оригинаЛы докумеЕтов, подтВерждающих льготную категорию:
2.6.1 при наличии ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ (освобождаются от оплаты на 100 О/о):

- справка медико-сОциальной эксшертизЫ, предоставляемаJI учреждением здравоохранения.

2.6.2 при наличии дЕтЕЙ-сирот. дЕтЕЙ, остАвшихся БЕз попЕчЕния роДиТЕЛЕЙ
(освобождаются от оплаты на 100 %о):

(предоставляется один или несколько ДОКУlчIеНТов в зависимости от конкретной жизненной ситуации

заявителя)
- решение суда об установлении опеки над несовершеннолетним, постановление главы

администрации города о назначении опеки, свидетельство о смерти одного из родителей,
справка одинокой матери из отдепа зАгс, решение суда о лиIJrении или ограничении в

родительских правах, справка из мест лишениJI свободы,
- решение суда о признании родитепя безвестно отсутствующим, решение суда о признании

родителя недееспособным, сшравка из медицинского учреждения о заболевании, препятствующем

выполнению родительских обязанноотей (дети-сироты) дети, оставшиеся без попечения родителей).

2,6.з.ппи наличии двтвй с туввркулшзной интоксикАциЕй
(освобождаются от оплаты на 100 Уо):

- медицинская справка, предоставляемая учреждением здравоохранения
ные пDедста ы на воен

ы Российс
(освобожлаются от оплаты на 100 7о):
- приказ о мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации>

2,6.4. мАл нныЕ с ср ходо
ышАю точны в рАсс нАсЕлЕн

влЕнны мирск
(освобождается от оплаты: -

последующих детей).

20о/о - за первого ребенка, - на 50% - за второго ребенка и

2,6.5. ыЕс х трЕх ЕЙ нЕсо
шЕв м нЕ

инимум чЕтЕ нА АсЕлЕн
мирско

(освобождается от оплаты: - на 20% - за первого ребенка, - на 50% - за второго ребенка и

последующих детей).
2.,7. Учреждение 1 раз в кварта,'I получает в Управлении образования г.Владимира базу данных

малообеспеченных семей, и самостоятельно проверяет наличие семьи в базе данньIх.

2.8. Малообеспеченные семьи, прописанные на территории Владимирской области, но проживающие

в городе Владимире, предоставляют справки из собеса районных отделений Владимирской области.

2.9. Решение о предоставлении льготы по оплате за присмотр и уход тrринимается комиссией на

основании предоставленЕых документов родителями (законными представителями) воспитанЕиков.



2,I0, Решение о предоставлении льготы по оплате за присмотр и ухоД оформляется протоколом по
итогам заседания комиссии.
2,11, Протокол заседания комиссии по предоставлению льгот по оплате за присмотр и уход является
основанием для издания приказа по Учреждению о предоставлении льгот по оплате за присмотр и
уход.

3. Состав комиссии

3,1, В заседаниях комиссии принимают rrастие постоянные члены, состав, которых утверждаетсяприказом завед}.ющего Учреждения :

- председатель комиссии: з€lместитель по уtебно-воспитательной работе или старший воспитатель
- члены комиссии: председатель первичной профсоюзной оргаЕизации, педагог.

4. Щелопроизводство
7. 1 . Заседания комиссии оформляются протоколом.
7 .2. В протоколе фиксируются:
- дата проведения заседания;
- количественное присутствие членов комиссии
_ повестка дня;
_ ход заседания комиссии:'
- итоги голосования;
- решение.
7.з. Протоколы подписываются председателем и членами комиссии.
7,4, По окончании уrебного года протоколы за истекший уlебньiй год н},]!{еруются постранично,
прошнуровываются, скрепляются IIодписью заведующего и печатью Учреждения,
7.5. Протоколы хранятся в делах Учреждения постоянно,

5.Руководство и контроль

з,1, общее р}ководство и контроль за законностью предоставления льгот по родительской оплате в
УчреждеНии осущеСтвляетсЯ заведуюпIим Учреждения.
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